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І. Аналіз освітньо-виховної роботи

за 2024-2025 навчальний рік
Під кінець кожного навчального року керівник закладу дошкільної освіти на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. №178 та «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» звітує про підсумки проведеної роботи у поточному навчальному році.


Метою звітування є подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінських рішень діяльності завідувача.


Заклад дошкільної освіти №15 «Чебурашка» Олевської міської ради у своїй діяльності керується:

1. Конституція України

2. Закон України «Про освіту»

3. Закон України «Про дошкільну освіту»

4. Базовий компонент дошкільної освіти

5. Базова програма «Українське дошкілля»

6. Статут ЗДО

7. Положення про ЗДО

8. Декларація прав дитини

9. Конвенція про права дитини

10. Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів (затв. Наказом МОН від 24.03.2016  №527)

11. Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затв. Наказом МОН від 23.06.2022 №641)

Загальна характеристика
	Заклад 
	Комунальна організація (установа) Жубровицький заклад дошкільної освіти №15 «Чебурашка» Олевської міської ради

Власність - комунальна

	Юридична та фактична адреса
	11042, Житомирська область, Коростенський район, с. Жубровичі,вул. Шевченка, 11

	Засновник, власник
	Олевська міська рада

	Орган підпорядкування
	Відділ освіти, молоді та спорту Олевської міської ради

	Тип ДНЗ
	Загального типу розвитку

	Контакти ДНЗ
	Мобільний телефон: 0977650053 

Е-mail: z_d_o_zhubrovychi@ukr.net

	Рік побудови
	1981 рік

	Проєктна потужність
	64 місць

	Кількість груп

Кількість дітей за списком 
	4

57

	Мова викладання
	Українська

	Режим роботи 
	З 8.00 до 17.00 без перерви

Вихідні: субота, неділя, святкові дні

	Керівник закладу
	Бобровник Олена Василівна



Кадрове забезпечення ДНЗ

Керуючись Законами України «Про освіту» ст.58, «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом, директором  ЗДО на посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають відповідну вищу освіту, а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста, бакалавра, або молодшого спеціаліста (до ведення в дію Закону Україну «Про освіту» - вищу або середню спеціальну освіту).


В закладі дошкільної освіти встановлено 5-ти денний робочий тиждень, 9-годинний робочий день закладу.


Відповідно до Положення «Про дошкільний навчальний заклад», затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12.03.2003 №305, навчальний рік розпочинається з 1-го вересня і закінчується 31-м травням.


З 01 червня по 31 серпня триває літній оздоровчий період, під час якого освітня робота формується відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України.


Заклад дошкільної освіти №15 «Чебурашка» не укомплектований повністю педагогічними кадрами на 100% та обслуговуючим персоналом.


Трудовий колектив налічує 20 працівника, із них: 6 – педагогічні працівники, 1 – медичний працівник, 13 – технічний персонал. 


Педагогічний процес у ЗДО «Чебурашка» забезпечується 6 кваліфікованими спеціалістами: директор,  керівник музичний,  4 вихователі, 100% мають вищу педагогічну освіту.


З них: 

· першу кваліфікаційну категорію – 2 педагоги;

· другу кваліфікаційну категорію – 1 педагог;

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» - 3.

      Методична робота з педагогічними кадрами з педагогічними кадрами у 2024-2025 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів.

	№
	Вид діяльності
	Планова кількість педагогів
	Фактична кількість педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації 
	0
	0
	0

	2.
	Атестація 
	0
	0
	0

	3.
	Самоосвіта 
	6
	6
	100

	4.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	6
	6
	100



З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти був переглянутий, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. Так, протягом навчального року підвищили свій професійний рівень:

	№
	ПІБ

працівника
	Посада
	Вид діяльності
	Тема 
	Термін 
	Обсяг 

	1
	Бобровник О.В.
	Директор
	Вебінар
	Освітянська скриня: розробки для розвитку творчого потенціалу
	Вересень 2024
	

	
	
	
	Вебінар 
	Освітній серіал «Якісне освітнє середовище дитячого садка»
	Жовтень 

2024
	

	
	
	
	Участь в педагогічній раді
	Сучасні підходи до розвитку мовленнєвої компетентності дошкільнят
	Листопад 2024
	

	
	
	
	Проєкт
	Думай на рівних
	Листопад-травень 
	36 год

	
	
	
	Вебінар
	Новий «Закон про дошкільну освіту»: опановуємо й упроваджуємо зміни
	Січень 2025
	

	
	
	
	Проєкт
	Батьківство без стресу
	Лютий 2025
	30 год

	
	
	
	Проєкт
	Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні
	Квітень 2025
	30 год

	
	
	
	Курс
	Демократичний садочок: комфортне психосоціальне середовище для всіх і кожного
	Травень 2025
	30 год

	2.
	Коваль Н.А.
	Вихователь
	Опрацювання проблемної теми
	Формування особистості дошкільника через емоційне спілкування з природою
	Вересень 2024
	

	
	
	
	Тренінг
	Конфлікт – від протистояння до порозуміння
	Жовтень 2024
	

	
	
	
	Вебінар 
	Лідер живе у кожному. Практика розвитку лідерського потенціалу дітей в ЗДО
	Листопад 2024
	2 год

	
	
	
	Тренінг
	Відновлення ресурсного стану техніками арт-терапії
	Грудень 2024
	

	
	
	
	Відкритий показ заняття 
	Ми не будемо сваритись  - будемо лише миритись 
	Січень 2025
	

	
	
	
	Участь в педагогічній раді
	Розвиток психологічної теорії щодо пояснення морального розвитку дитини
	Лютий 2025
	

	
	
	
	Проєкт 
	Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні
	Квітень 2025
	30 год

	
	
	
	Вебінар
	Нетрадиційні спортивні атрибути для дошкільнят, як засіб зацікавленої мотивації та активізації рухової діяльності дітей
	Травень 2025
	2 год

	3.
	Вакуліна А.А.
	Керівник музичний
	Опрацювання проблемної теми 
	Розвиток музичних здібностей дітей дошкільного віку за допомогою ігрової методики навчання співу
	Вересень 2024
	

	
	
	
	Участь в семінарі-практикумі
	Формування креативної особистості дошкільників засобами музичного виховання 
	Жовтень 2024
	

	
	
	
	Вебінар 
	Розвиток вокальних навичок у дошкільнят
	Листопад 2024
	

	
	
	
	Участь в семінарі-практикумі
	Оптимізація роботи з родиною у підготовці свят та розваг відповідно до загальних тенденцій сьогодення
	Грудень 2024
	

	
	
	
	Вебінар 
	Розвиток творчих музичних здібностей дошкільників шляхом впровадження казки в музичну діяльність 
	Січень 2025
	

	
	
	
	Участь в педагогічній раді 
	Творча гра як засіб морального виховання дітей дошкільного віку
	Лютий 2025
	

	
	
	
	Участь в семінарі-практикумі
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій в роботі керівника музичного 
	Березень 2025
	

	
	
	
	Відкритий показ заняття 
	Музичні народні іграшки
	Квітень 2025
	

	
	
	
	Вебінар 
	Розвиток дитячої креативності засобами танцювальної імпровізації за мотивами народних казок
	Травень 2025
	

	4.
	Кочин Т. П. 
	Вихователь
	Опрацювання проблемної теми


	Формування здорового способу життя у дошкільників за допомогою валеології
	Упродовж року
	

	
	
	
	Вебінар 
	Особливості організації гурткової роботи за парціальною програмою «Лідер живе в кожному»
	Жовтень 2024
	

	
	
	
	Проєкт 
	Думай на рівних 
	Листопад- травень 
	36 год

	
	
	
	Семінар 
	Реалізація діяльнісного підходу в довкілля та НУШ: реалії сьогодення
	Грудень 2024
	2 год

	
	
	
	Семінар 
	Безпечне середовище в закладі дошкільної освіти: організаційні засади та вимоги
	Лютий 2025
	2 год

	
	
	
	Вебінар
	Вплив гри на пізнавальний розвиток дошкільника
	Березень 2025
	

	
	
	
	Проєкт 
	Академія ШІ для освітян від Google
	Квітень-травень 2025
	30 год

	
	
	
	Проєкт
	Демократичний садочок: комфортне психоціальне середовище для кожної дитини
	Травень-червень 2025
	30 год

	5
	Кравчук О.П.
	Вихователь
	Опрацювання проблемної теми
	Опрацювання методичної літератури та інтернет-ресурсів
	Вересень 2024
	

	
	
	
	Вебінар
	Національно-патріотичне виховання дошкільників засобами фольклору
	Жовтень 2024


	

	
	
	
	Тренінг
	Думай на рівних
	Листопад 2024
	30 год.

	
	
	
	Курси підвищення кваліфікації
	Реалізація діяльнісного підходу в дошкіллі та НУШ: реалії сьогодення
	Грудень 2024
	

	
	
	
	Добрі практики
	Ліфрет сучасного педагога закладу дошкільної освіти
	Лютий 2025
	

	
	
	
	Вебінар
	Тваринний і рослинний світ у мистецтві: особливості роботи з дошкільниками
	Березень 2025
	

	
	
	
	Вебінар
	Що таке життєві компетенції у світі  англійської мови? 
	Квітень 2025
	

	
	
	
	Тренінг
	Демократичний садочок: комфортне психоціальне середовище для всіх
	Травень 2025
	30 го

д.

	
	
	

	6. 
	Торгонська М.С.
	Вихователь
	Опрацювання проблемної теми
	Виховання вольової поведінки у дітей дошкільного віку в ігровій діяльності
	Вересень 2024
	

	
	
	
	Семінар
	Аналіз рівня вольової поведінки дітей. Вивчення теоретичних основ
	Жовтень 2024
	

	
	
	
	Вебінар 
	Формування вольових якостей у дошкільників
	Листопад 2024
	

	
	
	
	Проєкт 
	Думай на рівних
	Грудень 2024
	30 год

	
	
	
	Семінар
	Воля і гра
	Січень 2025
	

	
	
	
	Вебінар
	Інтеграція цифрових технологій в освітнє середовище ЗДО
	Лютий 2025
	3 год

	
	
	
	Вебінар
	Тваринний і рослинний світ у мистецтві: особливості роботи з дошкільниками
	Березень 2025
	

	
	
	
	Проєкт
	Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні
	Квітень 2025
	30 год

	
	
	
	Проєкт
	Демократичний садочок: комфортне психосоціальне середовище для всіх і кожного
	Травень 2025
	30 год



Першочерговим завданням колективу ЗДО «Чебурашка» є розвиток, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дошкільників, забезпечення підготовки дітей до самостійності.


Усі педагоги систематично працюють над вдосконаленням своєї фахової майстерності, упроваджують перспективний педагогічний досвід.

 Організація навчально-виховної роботи

Організація діяльності дошкільного навчального закладу в 2024-2025 навчальному році здійснювалась відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій «Щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти 2024/2025 начальному році»


Освітній процес здійснюється на основі забезпечення умов для повноцінного виховання і розвитку дітей дошкільного віку. Навчально-матеріальна база устаткована, постійно оновлюється та гармонізується. В закладі створені належні умови для реалізації дитиною свого природного потенціалу – фізичного, психологічного, соціального.


У 2024-2025 навчальному році організація освітнього процесу в дошкільному закладі була спрямована на виконання основних завдань ЗДО, при визначенні яких були враховані їх сучасність та актуальність , а саме:

1. Продовжувати навчати сучасним підходам до розвитку мовленнєвої компетентності дошкільнят.

2. Розвиток соціально-морального потенціалу дошкільника.

3. Українське народознавство дітям.

       Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.

Впродовж року педагогічними працівниками було виготовлено багато необхідного цікавого та змістовного дидактичного та розвивального матеріалу для роботи з дітьми, поновлено хол та східці закладу.
Реалізація завдань Базового компонента здійснювалась за інваріативною (обов'язковою) та варіативною складовою навчального плану.

Окрім навчальних занять згідно затвердженого розкладу, проводилась гурткова робота з вихованцями:

· гурток «Беру натхнення у природи» (керівник гуртка – вихователь старшої групи Кочин Т.П.);

· гурток «Казка на долоньці» (керівник гуртка – вихователь середньої групи Кравчук О.П.).

Треба відмітити, що педагоги в 2024-2025 начальному році поглиблено працювали за наступними напрямками,  підвищуючи свій професійний рівень:

	№
	ПІБ педагога
	Посада
	Проблемна тема

	1.
	Торгонька М.С.
	Вихователь
	Виховання вольової поведінки у дітей дошкільного віку в ігровій діяльності

	2.
	Вакуліна А.А.
	Керівник музичний
	Розвиток музичних здібностей дітей дошкільного віку за допомогою ігрової методики навчання співу

	3.
	Кравчук О.П.
	Вихователь
	Пісок – як матеріал для розвитку творчості та навчання

	4.
	Кочин Т.П.
	Вихователь
	Формування здорового способу життя у дошкільників за допомогою валеології

	5.
	Коваль Н.А.
	Вихователь
	Формування особистості дошкільника через емоційне спілкування з природою



Не зважаючи на стан дії воєнного стану, педагоги закладу впроваджували дистанційні форми спілкування з батьками, застосовуючи мобільні додатки Messenger, Viber, Facebook. Дякуємо батькам, які стали союзниками у налагодженні дистанційного навчання і підтримали педагогів у цьому незвичному освітньому процесі.


Свій професійний рівень педагоги ЗДО підвищували беручи участь в онлайн-вебінарах, -семінарах. Разом з тим, в закладі проводились різноманітні методичні заходи навчального характеру: теоретичні, практичні семінари, ділові ігри, тренінги, на яких педагоги мали можливість вивчати передові інноваційні педагогічні методики.


Система методичної роботи в закладі освіти будується таким чином, щоб створити належні умови для підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника.
Медична робота  дошкільного закладу
Безумовно, щаслива дитина – це  здорова дитина. В закладі організовано триразове харчування дітей, в період літньої оздоровчої кампанії в раціон вводять соки та фрукти.

В закладі за медичними висновками троє дітей мають харчову алергію. Дієтичне харчування визначене заміною небажаних продуктів на дозволені.

За 2023/2024 навчальний рік кабінет поповнено медикаментами для першої невідкладної допомоги. У дошкільному закладі проводилися всі необхідні профілактичні заходи:

· Контролювання виконання санітарно-гігієнічних норм та дотримання карантинних заходів працівниками закладу на всіх ділянках;

· Проводилася інформаційна робота для батьків у вайбер-групах, через індивідуальні бесіди з батьками;

· Проводилася інформаційна робота для батьків про необхідність дотримання карантинних заходів, профілактичних щеплень;

Сестра медична старша постійно слідкувала за виконанням календаря профілактичних щеплень. Протягом року вихователями закладу дошкільної освіти проводилась робота щодо формування здоров'язберігаючої компетентності через створення фізичного, психологічного комфорту.

Сестра медична старша регулярно проводила спостереження за організацією оптимальних умов: забезпеченням вологого щоденного прибирання групових кімнат, дотримання карантинних заходів та повітряно-теплового режиму, фізичного навантаження на фізкультурних заняттях. З метою профілактики захворюваності постійно проводилось кварцування груп, прогулянки на свіжому повітрі, контроль за ранковим прийомом дітей. Вихователі щодня проводили ранкову гімнастику, пальчикову гімнастику, гігієнічну гімнастику після сну, фізкультхвилинки на заняттях з  метою попередження перевтоми.

Організація харчування
Повноцінне та якісне харчування є невід'ємною складовою зміцнення здоров'я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 17.04.2006 року №298/227 та Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 р. №305. Аналіз норм харчування був проведений в повній мірі.
Складене примірне чотиритижневе меню та картотеки страв відповідно для вікових груп (1-4 роки, 4-6 років). Вартість харчування на сьогоднішній день складає 75 грн. (1-4 роки) та 85грн. (4-6 років), що становить 50% від вартості харчування, 50% виплачується з бюджету міської ради.

Режим харчування вихованців цілком відповідав режиму роботи закладу дошкільної освіти. Інтервали між прийомами їжі суворо витримувались.  Загальний контроль за станом харчування здійснював завідувач та медична сестра.

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

безкоштовно:

· діти учасників бойових дій – 3;

· діти з інвалідністю – 1.

                        50% від вартості харчування:

· діти з багатодітних сімей – 16.

Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному контролю, результати обговорюються на виробничих нарадах, педагогічних радах. 

Співпраця з родинами
Основними напрямками взаємодії з батьками у закладі дошкільної освіти №15 «Чебурашка» є:

· просвіта батьків;

· фахове вдосконалення педагогів;

· методичний та психологічний супровід організації взаємодії вихователів з батьками та спільної діяльності батьків з дітьми.

Педагоги забезпечували освітні потреби кожної конкретної сім'ї, активізували та збагачували виховні вміння батьків, підтримували їх впевненість в особистих педагогічних можливостях, знайомили з кращим досвідом сімейного виховання з питань підготовки дітей до шкільного навчання. 

Робота з батьками та дітьми проводилась в онлайн режимі (ігри, бесіди, заняття, консультації), а також спілкування у вайбер групах.

Батьки взяли участь в конкурсах: «Осіння феєрія». Проводились свята з дітьми, і через дотримання карантинних вимог, батьки не були запрошенні, але фото і відео були надіслані у вайбер групи.

Педагогічний колектив та батьки вихованців – це єдиний живий організм, об'єднаний спільною метою та високою відповідальністю. 

Зібратись разом  - це початок, триматись разом -  це прогрес, працювати разом -  це успіх! 

II

Завдання  на 2025-2026 н.р.
1. Продовжувати розвиток соціально-морального потенціалу дошкільника.
2. Фізичний розвиток та зміцнення здоров'я вихованців.
3. Формування у дітей дошкільного віку основ культури та усвідомленого ставлення до живої природи.
ІІІ. Методична робота з кадрами.

1. Підвищення фахового рівня педагогів
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відпові-

дальний

	1
	Провести діагностування вихователів
	вересень
	Директор
вихователі

	2
	Скласти план курсової перепідготовки, довести його до відома педпрацівників
	жовтень
	

	3
	Проводити обговорення статей фахових журналів «Дошкільне виховання»
	1 раз на місяць
	

	4
	Провести підписку фахових періодичних видань
	Листопад
	Профорг

	5
	Організовувати виставки новинок методичної літератури
	1 раз в квартал
	Директор

	6
	Обговорення нових стратегій в розвитку закладу
	Вересень 

	

	7
	Педагогічне регулювання виховної ситуації
	Квітень
	

	8
	Методики загартування в умовах ЗДО
	Лютий-квітень
	

	9
	Організувати взаємовідвідування вихователями освітньо-виховного процесу
	Протягом року
	

	10
	Брати участь у методичних заходах громади, засіданнях окружних методичних комісій, використовуючи переважно дистанційні форми роботи.
	За планом МК
	Директор
вихователі

	11
	Використовувати у роботі з дітьми ППД, працювати над самоосвітою, творчо самовдосконалюватись
	Постійно
	Педколектив 


2.Охорона життя і здоров´я дошкільників
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові​дальний

	I Робота з педагогами та батьками

	1
	Ознайомити з нормативними документами
	вересень
	Директор


	2
	Систематично проводити інструктажі з працівниками ЗДО
	1-раз на квартал
	

	3
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
	За сезонами
	

	4
	Розглянути питання щодо дитячого травматизму в ЗДО на виробничій нараді.
	січень
	

	5
	Підвищити особисту відповідальність працівників закладу за охорону життя і здоров´я дітей, враховуючи воєнний стан.
	Протягом року
	Вихователі

	6
	Проводити консультації, інструктажі, батьківські збори щодо попередження дитячого травматизму, використовуючи мобільні додатки.
	Протягом року
	Директор
Вихователі

Вихователі



	7
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників з питань попередження дитячого травматизму.
	березень
	Директор Вихователі

	II Робота з дітьми

	1
	Тиждень безпеки «Наша безпека – в наших руках»
	грудень
	Вихователі
Вихователі

	2
	Дні здоров´я 
	1-раз в місяць
	

	
	
	
	

	3
	Розвага «Подорож до країни безпеки»
	травень
	Керівник музичний

	4
	Тиждень безпеки дитини «Щоб не трапилось біди – обережним будьте ви»
	травень
	Педколектив


3. Педагогічні ради.
	№ з/п
	Тематика засідання 
	Дата проведення
	Форма проведення
	Відповідальний за підготовку 

	І
	1. Про діяльність педагогічного колективу за минулий 2024/2025 н.р. Визначення пріоритетних напрямків педагогічного процесу на 2025/2026 н.р.

2. Обговорення та затвердження плану роботи ЗДО№15 на 2025/2026 н.р.

3. Підготовка груп та матеріалу до нового навчального року.

4. Організаційні питання початку навчального року

· визначення програм закладу;

· робота гуртків закладу;

· затвердження розкладу організованої освітньої діяльності дошкільників та розпорядку дня дітей;

· затвердження внутрішнього трудового розпорядку;
· визначення формату календарного планування в ЗДО

	Серпень
	Аналіз

Обмін думками

Інформація про перевірку
	Директор

	ІІ
	Продовжити розвивати соціально-моральний потенціал дошкільника
1. «Сучасні підходи до проблеми соціально-морального виховання дітей дошкільного віку»
2. Сюжетно-рольова гра, як засіб соціалізації дошкільників .
3. Вплив музики на моральний розвиток дитини .
4. Подорож до Країни Дружби
5. Семінар-тренінг «Моральне виховання як один із чинників загального розвитку дошкільників»
6. Виготовлення музичних іграшок своїми руками
	Листопад
	Доповідь
З досвіду роботи

Доповідь
З досвіду роботи
	Вихователь старшої групи
Кравчук О.П.
Вихователь старшої групи
Кравчук О.П.
Керівник музичний Вакуліна А.А.
Керівник музичний
Вакуліна А.А.
Директор

Бобровник О.В.
Батьки

	ІІІ
	Фізичний розвиток та зміцнення здоров'я вихованців
1. Сучасні підходи до організації фізкультурно-оздоровчої діяльності в ЗДО: аеробіка, фітбол-аеробіка, Хатха-йога, стетчинг, ігри медитації, аромотерапія, дихальні вправи.
2. Хатха-йога – нетрадиційний метод оздоровлення дітей дошкільного віку
3. Вправи для плоскостопості
4. Розвиток фізичних здібностей дітей через використання нетрадиційного спортивного обладнання.
5. Фізкультура за методикою М.М. Єфіменко.
6. Виготовлення нестандартного фізичного обладнання
	Лютий
	Доповідь
З досвіду роботи
Доповідь
Доповідь

З досвіду роботи

Конкурс
	Вихователь середньої групи Торгонська М.С.
Вихователь середньої групи Торгонська М.С.
Сестра медична старша Пекарська І.В

Вихователь молодшої групи Коваль Н.А.

Вихователь молодшої групи Коваль Н.А.

Педагоги закладу

	ІV
	Формування у дітей дошкільного віку основ екокультури та усвідомленого ставлення до живої природи
1. Сучасні підходи до організації роботи з формування дитячої екокультури у інших країнах світу.
2. Виховання креативності дитини через спілкування з довкіллям
3. Звітування педагогів закладу про роботу з батьками.
4. .Ділова гра «Впровадження сучасних інноваційних технологій в організацію освітньо-виховного процесу ЗДО

	  Квітень
	Доповідь

З досвіду роботи


	Вихователь ясельної групи Кочин Т.П.
Вихователь ясельної групи Кочин Т.П.
Педагоги закладу

Директор


4. Колективний перегляд педагогічного процесу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	1
	Сюжетно-рольова гра, як засіб соціалізації дошкільників
	жовтень
	Вихователь старшої групи Кравчук О.П.

	2
	Подорож до Країни Дружби
	листопад
	Керівник музичний Вакуліна А.А.

	3
	Хатха-йога – нетрадиційний метод оздоровлення дітей дошкільного віку

	січень
	Вихователь середньої групи
Торгонська М.С.

	4
	Фізкультура за методикою М.М. Єфіменко.

	лютий
	Вихователь молодшої групи Коваль Н.А..

	5
	Виховання креативності дитини через спілкування з довкіллям

	квітень 
	Вихователь ясельної групи Кочин Т.П.


5. Консультації для вихователів

	№ п/п
	Зміст
	Термін
	

	1
	Виховання малих форм активного відпочинку дошкільників
	вересень
	Директор 

	2
	Створення сприятливого психолого-педагогічного середовища для інклюзивної освіти дітей з ООП
	жовтень
	Директор

	3
	Дитяча дружба
	листопад
	Директор

	4
	Етика спілкування з батьками дитини з ООП
	грудень
	Вихователь молодшої групи

	5
	Гаджети: заборонити не можна дозволити
	січень
	Вихователь
ясельної групи

	6
	Як мотивувати дітей до занять з фізкультури
	лютий
	Вихователь старшої групи

	7
	Правильно провітрюємо групу
	березень
	Сестра медична старша

	8
	Розвиток моральних якостей у дітей дошкільного віку
	квітень
	Вихователь середньої групи 

	9
	Розвиток почуття ритму у дітей дошкільного віку
	травень
	Керівник музичний


ІV. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
	№ п/п
	Тема контролю
	Групи
	Форма контролю
	Термін виконання
	Хто здійснює

	1
	Готовність до нового навчального року.
	Усі групи
	підсумковий
	вересень
	Директор

	2
	Адаптація дітей до умов дошкільного закладу 
	Усі групи
	оперативний
	жовтень
	

	3
	Використання інноваційних методик в моральному вихованні
	Ясельна, молодша групи
	тематичний


	жовтень
	

	4
	Мораль – як основа самосвідомості дитини
	Молодша, середня, старша групи

	Інформація на педраду
	листопад
	

	5
	Організація проведення групових батьківських зборів 
	Усі групи
	оперативний
	листопад
	

	6
	Безпека життєдіяльності при підготовці до проведення зимових свят.
	Усі групи
	медико-педагогічний
	грудень
	

	7
	Виконання режиму дня у вікових групах
	Усі групи
	епізодичний
	грудень
	

	8
	Традиції та свята сьогодення українців
	Молодша група
	тематичний
	Січень-лютий
	

	9
	Мовленнєве спілкування і сучасність 
	Усі групи
	інформація на педраду
	березень
	

	10
	Робота колективу по забезпеченню психологічного та фізичного здоров'я дошкільнят
	Усі групи
	тематичний
	квітень
	

	11
	Організація роботи з безпеки життєдіяльності в дошкільному закладі


	Усі групи
	підсумковий
	квітень
	

	12
	Готовність дітей до навчання в школі. Засвоєння програмових завдань дітьми старшого дошкільного віку
	Старша група
	фронтальний
	травень
	


V. Організаційно-педагогічна робота

1. Наступність у роботі дошкільного закладу і ліцею
	№ п/п
	Назва заходу
	Термін
	Відпові-дальний

	Методична робота

	1
	Взаємне ознайомлення із завданнями освітньо-виховної роботи в старшому дошкільному і молодшому шкільному віці для забезпечення наступності у реалізації вимог обох ланок освіти.
	вересень
	директор завуч

	2
	Аналіз програми „Українське дошкілля" і програми початкових класів за Концепцією НУШ.
	
	вихователі

	3
	Взаємодія  молодших класів та вихователів старшої групи занять та уроків з наступним їх обговоренням.
	протягом року
	старшої групи

	4
	Проведення спільних педагогічних рад за підсумками успішності випускників дитсадка
	травень
	директор ОДИ

	Робота з батьками майбутніх школярів

	1
	Провести „день відкритих дверей" для батьків дітей старшої групи з метою повнішого ознайомлення із системою підготовки дітей до навчання в школі
	Березень
	директор вихователь старшої
групи

	2
	Знайомство з вчителями початкових класів на групових батьківських зборах
	Травень
	


2. Взаємодія дошкільного закладу з сім’єю
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	1
	Проведення анкетування серед батьків щодо покращення перебування дітей в закладі освіти
	вересень
	директор

	2
	Складання по групах перспективних планів роботи з батьками, враховуючи дистанційні форми роботи.
	вересень
	директор

	Загальні батьківські збори

и

	1
	а)Організація освітньо-виховної роботи у 2025-2026 н.р.
б) Роль гри у соціалізації дитини
 в) Вибори батьківського комітету
	жовтень
	директор

	2
	а)Діти і здорове харчування.

 б) Підсумки навчально-виховної роботи за минулий навчальний рік 
в) Різне
	травень
	

	Групові батьківські збори
и

	1
	1. Давайте познайомимось. Особливості адаптаційного періоду.
2. Вибори батьківського комітету.
	вересень
	вихователь ясельної групи

	2
	Організація навчально-виховного процесу дітей  молодшого дошкільного віку
	вересень
	вихователь молодшої групи

	3
	 Особливості психологічного і фізичного розвитку малят 5-го року життя. Організація життєдіяльності дітей 5-го року життя в ЗДО
	жовтень
	вихователь середньої групи

	4
	Психологічний портрет дитини 6-го року життя
	   вересень
	вихователь старшої групи 

	5
	Роль батька та матері у вихованні та розвитку дитини.
	лютий
	вихователь ясельної групи

	6
	Розвиваємо мовлення діток молодшого дошкільного віку в дитячому садку та вдома
	січень
	вихователь молодшої групи

	7
	Готуємо тіло і дух! Фізичне виховання та оздоровлення дошкільнят у дитячому садку та сім'ї
	січень
	вихователь середньої групи 

	8
	Формування у дитини дошкільного віку свідомої безпечної поведінки у довкіллі
	лютий
	вихователь старшої групи 

	9
	Розвиваємо мовлення дітей з колиски
	травень
	вихователь ясельної
групи

	10
	В садку ми зросли, в середню групу перейшли!
	травень
	вихователь молодшої групи

	11
	Це наші діти
	травень
	вихователь середньої групи 

	12
	На порозі до школи
	травень
	вихователь старшої групи 


3. Консультації для батьків

	№ п/п
	Тема
	Термін
	Відпові-дальний

	1
	Встановлюємо сімейні правила та дотримаємося їх
	вересень
	Вихователь середньої групи

	2
	Кір у дітей
	жовтень
	Сестра медична старша

	3
	 Як спілкуватися з дитиною: дієві поради
	листопад
	Вихователь старшої групи

	4
	Особлива дитина – особливий підхід
	грудень
	Директор

	5
	Профщеплення та їх значення для дітей
	січень
	Сестра медична старша

	6
	Вчимо дитину виявляти доброту
	лютий
	Практичний

психолог 

	7
	Значення музично-пальчикових ігор для розвитку творчого потенціалу найменших дітей дошкільного віку
	березень
	Керівник музичний

	8
	Гіперактивність: особливість характеру чи нездоров'я
	квітень
	Вихователь
ясельної

групи 

	9
	Денний сон дітей дошкільного віку
	травень
	Сестра медична старша


4. Соціально-педагогічний патронат

	№ п/п
	Зміст
	Термін
	Відпові-

дальний

	1
	Скласти списки дітей від 0 років до 6 (7) років, що проживають на території сільської громади
	вересень
	Директор 

	2
	Розподілити списки за віком, визначити дітей, що не відвідують дитячий садок
	жовтень
	Директор 

	3
	Провести бесіди з батьками цих дітей про переваги суспільного дошкільного виховання
	листопад
	Директор
вихователі

	4
	Організувати виставку педагогічної літератури з питань сімейного виховання і навчання дитини дошкільного віку
	січень-

лютий
	Директор
вихователі

	5
	Організувати виставку дитячих робіт
	квітень
	вихователі

	6
	Залучити дітей, що не відвідують дитсадок до участі в святкових ранках та випуску дітей до школи
	січень-

травень
	вихователі

	7
	Проводити консультації для батьків, діти яких не відвідують дитячий садок
	Протягом року
	директор
вихователі


Виробничі наради

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний

	І
	1. Інструкція з  безпеки життєдіяльності та здоров'я дітей
	вересень
	директор

	
	2. Готовність до нового навчального року в умовах воєнного стану.
	
	

	II
	1. Аналіз харчування дітей. 
	листопад
	сестра медична старша

	
	2. Готовність закладу до роботи в зимовий період.
	
	завгосп

	ІІІ
	1. Затвердження графіку відпусток. 
	січень
	директор

	
	2. Про профілактику та попередження нещасних випадків серед учасників виховного процесу
	
	сестра медична старша

	IV
	1. Підсумки роботи колективу протягом навчального року 
	травень
	директор

	
	2.Оздоровлення дітей влітку
	
	профорг


VІ. Адміністративно-господарська діяльність
	 № п/п
	Завдання
	Термін
	Хто виконує

	1
	Систематично перевіряти виконання службових обов'язків працівників
	протягом року
	директор

	2
	Провести інструктаж з колективом ЗДО по охороні життя і здоров'я дітей, цивільної оборони
	вересень
	

	3
	Укомплектувати групи відповідно до віку
дітей
	
	

	4
	Провести тарифікацію працівників
	
	

	5
	Робота з трудовими книжками, особовими листками та справами працівників
	жовтень
	

	6
	Провести інвентаризацію та ревізію фінансово-господарської діяльності завгоспа  та каштеляна
	листопад
	

	7
	Підготувати укриття до зимового періоду
	жовтень-листопад
	завгосп

	8
	Провести  статистичну звітність дошкільного закладу, звірку по виконанню кошторису
	грудень
	директор

	9
	Систематично здійснювати контроль за харчуванням дітей
	напротязі
року
	директор,
сестра медична старша

	10
	Забезпечувати своєчасне проходження медичного обстеження працівників
	
	

	11
	Здійснювати контроль за економією електроенергії та інших ресурсів. Забезпечувати ЗДО мийними та деззасобами.
	
	завгосп

	12
	Придбати:
- телевізор.
	
	директор завгосп

	13
	Провести підготовку до літнього оздоровлення: - відремонтувати і пофарбувати ігрове обладнання; - завезти свіжий пісок; - упорядкувати квітники.
	квітень-травень
	завгосп

	14
	Провести ремонт приміщень закладу освіти
	серпень
	


                                                                                                          Додаток 1
Графік проведення традиційних свят та розваг на 2025-2026 н.р.
	                 Група
	               Тема свята
	Назва музичної розваги
	Термін

	        Ясельна група
	
	«Мої улюблені іграшки»


	Вересень

	
	
	Пальчиковий театр      

       «Колобок»
	Жовтень

	
	
	  День захисту дітей
	Листопад

	
	Театралізоване музичне 

                  свято:

   «Чарівні подарунки 

    Святого Миколая»


	
	Грудень

	
	
	«Подорож до Різдва»
	Грудень

	
	
	Піжамна вечірка
	Січень

	
	
	«Зимові забави»
	Лютий

	
	         Весняне свято:

  «Зустрічаєм весноньку»


	
	Березень

	
	
	Кольоровий тиждень
	Квітень

	
	
	«В здоровому тілі -        

   здоровий дух
	Травень

	         Молодша група
	
	    Ігри – забавлянки

 «Вправні рученята»
	Вересень

	
	
	   «Лісові пригоди»
	Жовтень

	
	
	   День захисту дітей
	Листопад

	
	Театралізоване музичне     

                 свято:

«На Святого Миколая всі   

    чекають малюки»


	
	Грудень

	
	
	«Подорож до Різдва»
	Грудень



	
	
	   «Піжамна вечірка»
	Січень

	
	
	    Лялькова вистава

   «Зимові пригоди»
	Лютий

	
	          Весняне свято:

«Весна прийшла у рідний

                  край»

  
	
	Березень

	
	
	    Кольоровий тиждень
	Квітень

	
	
	«В здоровому тілі -        

   здоровий дух
	Травень


                                                           Графік проведення традиційних свят та розваг на 2025-2026 н. р.

	                    Група
	            Тема свята
	   Назва музичної розваги
	Термін

	           Середня  група
	
	«Вересень скликає друзів»


	Вересень

	
	            Осіннє свято:

  «Чарівниця осінь ходить по

               землі»»


	 
	Жовтень

	
	
	     День захисту дітей
	Листопад

	
	Театралізоване музичне 

                  свято:

«До нас завітай,Святий 

              Миколаю»


	
	Грудень

	
	
	  «Подорож до Різдва»
	Грудень

	
	
	  «Піжамна вечірка»
	Січень

	
	
	   « У зимовій казці»
	Лютий

	
	         Весняне свято:

«Вже прийшла весна до нас,прокидатися вже час»


	
	Березень

	
	
	«Світле свято Великодня»
	Квітень

	
	
	  Кольоровий тиждень
	Квітень

	
	
	«В здоровому тілі -        

   здоровий дух»
	Травень

	         Старша  група
	
	«Українські малюки,йдуть

   в садочок залюбки»
	Вересень

	
	
	 «Українські викрутаси»
	Жовтень

	
	            Осіннє свято  

          «Осінній бал»
	
	Жовтень

	
	
	     День захисту дітей
	Листопад

	
	 Театралізоване музичне      

                 свято:

«Чарівний мішок Святого 

            Миколая»


	
	Грудень

	
	
	   «Подорож до Різдва»
	Грудень



	
	
	       День іменинника
	Січень

	
	
	  «Піжамна вечірка»
	Січень

	
	        Свято Стрітення

    «Як зима з весною 

        сперечалися»
	      
	Лютий

	
	          Весняне свято

«Веселкові барви весни»


	
	Березень

	
	
	« Кольоровий тиждень»
	Квітень

	
	        Випускне свято

«Зірковий випускний»


	
	Травень


                                                                                                             Додаток 2

Графік проведення музичних занять на 2025-2026 н.р.

	Понеділок
	Ясельна група

Середня група

	Вівторок
	Молодша група

Старша група

	Середа
	Розваги

	Четвер
	Ясельна група

Середня група

	П’ятниця 
	Молодша група

Старша група


                        Час проведення музичних занять
Ясельна група – 9:30 – 9:45

Молодша група – 9:35 – 9:55

Середня група – 10:00 - 10:25

Старша група – 10:05 – 10:30

                                       Проведення розваг

	Ясельна група
	1-й тиждень місяця

	Молодша група
	2-й тиждень місяця

	Середня група
	3-й тиждень місяця

	Старша група
	4-й тиждень місяця


                                                                                                            Додаток 3
План взаємодії ЗДО №15 і Жубровицького ліцею
	№

п/п
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний

	1
	Взаємне ознайомлення із завданнями навчально-виховної роботи в старшому дошкільному і молодшому шкільному віці
	вересень
	Директор
Завуч

	2
	Аналіз програми «Українське дошкілля» і програми початкових класів
	
	Вихователі

старшої групи

	3
	Взаємне відвідування вчителів молодших класів та вихователів старшої групи занять та уроків з наступним їх обговоренням
	Протягом року
	

	4
	Проведення спільних педагогічних рад за підсумками успішності випускників дитсадка
	
	Директор

	Екскурсії та цільові прогулянки до школи

	1
	Знайомство з приміщенням та територією ліцею, обладнання ігрових та спортивних майданчиків. 
	Вересень
	Вихователі

старшої групи

	2
	Знайомство з класом, відвідування уроку фізичного виховання
	Жовтень
	

	3
	Знайомство з спортзалом, відвідування уроку фізичного виховання 
	Грудень
	

	4
	Екскурсія до шкільної бібліотеки 
	Січень
	

	5
	Екскурсія в шкільний музей
	Лютий
	

	6
	Огляд шкільної їдальні, актового залу
	Квітень
	

	Шефська робота

	1
	Шефство школярів над групами дошкільнят по організації дозвілля, виготовлення наочно-дидактичних посібників, книг, іграшок, лялькового одягу
	Протягом року
	Організатор позакласної роботи

	2
	Участь школярів у святкових ранках та розвагах
	
	Керівник музичний

	3
	Організувати «день відкритих дверей» ознайомлення вчителів молодших класів з умовами життя і виховання дітей в дошкільному закладі
	ІІІ квартал
	Директор

	Робота з батьками майбутніх школярів

	1
	Провести «день відритих дверей» для батьків дітей старшої групи з метою ознайомлення із системою підготовки дітей до навчання в школі
	ІІ квартал
	Директор
Вихователі старшої групи

	2
	Знайомство з вчителями початкових класів на групових батьківських зборах
	ІІІ квартал
	


                                                                                           Додаток 4
Завдання на літній оздоровчий період 2026 н.р.
1. Забезпечити збереження та зміцнення здоров'я дитини, формування інтересу та позитивного ставлення до рухової активності, здорового способу життя та свідомого ставлення до свого здоров'я.
2. Поглибити роботу з розвитку у дошкільників позитивного ставлення до духовних цінностей засобами музики, театралізованої, художньо-мовленнєвої та ігрової діяльності як засобів виховання творчості особистості дошкільника.

3. Удосконалювати процес оздоровлення шляхом упровадження сучасних здоров'язбережувальних та здоров'яформувальних освітніх технологій, реалізацію системи загартовуючих та оздоровчих заходів, спрямованих на оздоровлення і фізичний розвиток дітей шляхом активного використання природних ресурсів.
	І. Підвищення педагогічної майстерності педагогів


	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Прим.

	1
	Опрацювати статті з журналу
«Дошкільне виховання» 

	Червень-серпень
	Вихователі
педагогічний колектив
	

	2
	Провести огляд новинок методичної літератури .
	Липень
	Вихователі
	

	3
	Розпочати роботу по виготовленню роздаткового та демонстраційного матеріалу до нового навчального року.
	Червень-серпень
	Педагогічний колектив
	

	4
	Взяти участь у конкурсі з підготовки ЗДО до нового навчального року
	Серпень 
	Вихователі 
	

	5
	Провести огляд дидактичного матеріалу з усіх розділів програми
	07.08
	Вихователі 
	

	II. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей


	№ з/п
	Зміст роботи
	Вид контролю
	Група
	Термін проведення
	Прим.

	1
	Виконання інструкцій по охороні життя і здоров'я дітей, попередженню травматизму, отруєнь грибами .
	попередж.
	всі групи
	щоденно
	

	2
	 Проведення онлайн бесід та консультацій по ОБЖ (онлайн)
	вибірково
	старша група
	Червень-серпень
	

	3
	Стан організації роботи з безпеки життєдіяльності в ЗДО
	вибірково
	всі групи
	Червень-серпень
	


	4
	Консультації:

«Готуємось до літа»;

«Формування свідомого ставлення до здоров҆ я»;

«Увага вогонь! Увага на воді! Увага авто! Вузлик на літо»;

«Питний режим влітку»;

«Конфлікти та шляхи їх вирішення»;

«Правила поведінки у довкіллі»
	вибірково
	Всі групи
	Червень-липень

Серпень 
	

	III. Методична робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Прим.

	1.
	Консультації для вихователів:
а) Загартування дітей влітку;
б) Планування освітньо-виховної роботи в літній період
в) Попередження дитячого травматизму

г)Інноваційні технології в образотворчому мистецтві
	червень
червень
липень
серпень
	Сестра медична старша

Директор
Практичний психолог


	

	2
	Тематичні тижні:

· Будь обережним, малюк!

· Ой, на Івана та й на Купала

· Кольоровий тиждень
 - Казка буде вчити, як на світі жити
	Червень (ІІ тиждень)

Липень
Липень (ІІ тиждень)
Серпень
	Вихователі
	

	3
	Систематизувати матеріал з організації навчально-виховної роботи з дітьми влітку (тематика занять на літо, примірні конспекти занять , рекомендації вихователям)    
	до 01.06.
	Вихователі
	

	4
	Провести огляд-конкурс на кращу клумбу
	02.08.
	Директор 

Вихователі 
	

	5
	Провести огляд-конкурс на кращу підготовку до нового навчального року
	26.08
	Директор
Вихователі

ПК
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ІV . Організаційно - педагогічна робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Прим.

	1
	Провести інструктаж з усіма працівниками закладу освіти по охороні життя та здоров'я дітей в літній період

Провести декаду протипожежної безпеки:

· Вогонь - наш друг, вогонь - наш ворог
	до 01.06.

25.07-29.07
	Директор
Педколектив 
	

	2
	Скласти розклад занять на літній оздоровчий період
	до 01.06.
	Вихователі
	

	3
	Провести інструктаж з медпрацівниками , батьками вихованців дошкільного закладу по правилам вуличного руху(онлайн)
	до 27.06.
	завідувач
	

	V. Робота з батьками

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	відповідальний
	прим.

	1
	Консультації, бесіди :
- Коли кусають комахи
- Синоптики поряд.
- «Диво - соки» ;
- « Дорожньо-транспортний травматизм»
( статистичні дані, умови запобігання);
- « Школа доктора Комаровського».
	27.06.
01.07. 

11.07.
18.07

27.07
	Вихователі
Сестра медична старша
	

	2
	Інформаційні матеріали різної тематики для оформлення батьківського куточку (дистанційно):

· «Профілактика дитячого травматизму»,

· «Профілактика харчових отруєнь улітку»,

· «Календарно-обрядові свята у родині»,

· «Обережно, отруйні рослини»,

· «Найпростіші способи загартування вашої дитини»,

· «Важливі поради маленьким мандрівникам та їх батькам»
	Липень-серпень
	Педколектив
	

	3
	Консультація для батьків: «Діти на порозі школи»
	18.08
	Вихователь 
	

	4
	Конкурс сімейного малюнка на тему: «Моя Батьківщина – Україна» (до дня Незалежності України)
	22.08
	Педколектив

Вихователі
	

	VI. Санітарно — освітня робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Прим.

	1
	Розроблення системи загартування для дітей різних вікових груп

	до 01.06.
	Сестра медична старша
	

	2
	Санітарно-просвітницька робота
Організувати роботу лекторію «Актуальні проблеми здоров'я дітей дошкільного віку»:

· Профілактика дитячого травматизму в літній період.

· Кишкові захворювання, симптоми та профілактика.

· Загартування дітей природними засобами в літній період-основа профілактики застудних захворювань.


	липень
	Сестра медична старша
	

	3
	Тренінгові заняття з вихователями
«Надання першої допомоги при сонячному і тепловому ударах».

Проводити медико-педагогічний контроль під час роботи з фізичного виховання. культурно-гігієнічних заходів, організація харчування
	Липень-серпень
	Сестра медична старша
	

	4
	Провести бесіду для всього персоналу на тему: «Харчова інтоксикація»
	10.08
	Сестра медична старша
	


	VIII. Адміністративно – господарська робота .

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Прим.

	1
	Підготувати всі майданчики до літнього оздоровчого періоду .
	до 01.06.
	Завідувач господарства
	

	2
	Завезти пісок
	липень
	Завідувач господарства
	

	3
	Підключати воду для поливу майданчиків
	липень
	Завідувач господарства
	

	4
	Прополоти газони, квітники
	серпень
	Завідувач господарства
	

	5
	Провести косметичний ремонт всіх груп
	липень
	Завідувач господарства
	

	6
	Розпочати заготівлю овочів
	серпень 
	Завідувач господарства
	


                                                                                      Додаток 5
Медична робота
	№

п/п
	Зміст
	Відповідальні
	Термін

	
	
	
	

	І. Організаційна робота

	1.
	Укомплектувати групи згідно віку дітей
	директор/ сестра медична старша
	серпень

	2.
	Режим харчування дитини вдома
	сестра медична старша
	серпень

	3.
	Провести перевірку санітарного стану ЗДО перед початком навчального року в період карантину
	директор/ сестра медична старша
	серпень

	4.
	Маркування меблів по всіх вікових групах. Розсадити дітей згідно віку
	вихователі
	вересень-жовтень

	5.
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	директор
	вересень- жовтень

	6.
	Проводити профілактичний огляд дітей, які поступають до дитячого садка
	сестра медична старша
	по мірі прибуття дітей

	7.
	Своєчасно оформлювати медичну документацію на дітей
	сестра медична старша
	протягом року

	8.
	Обговорювати на педгодині питання захворювань, харчування, підготовки до оздоровчого періоду і результати оздоровлення
	сестра медична старша, вихователі
	протягом року

	9.
	Провести бесіди з колективом щодо дотримання санітарних норм
	сестра медична старша
	Постійно упродовж року

	10.
	Проводити аналіз фізичного розвитку дітей і стану їх здоров'я
	сестра медична старша
	постійно

	ІІ. Профілактична робота

	1.
	Проводити дітям профогляди
	сестра медична старша
	за планом ЦРЛ

	2.
	Своєчасно проводити щеплення
	сестра медична старша
	згідно плану

	3.
	Своєчасно ізолювати дітей, підозрюваних на соматичні та інфекційні захворювання
	сестра медична старша
	постійно

	4.
	Проводити поглиблений огляд дітей з антропометрією
	сестра медична старша
	згідно плану

	5.
	Проводити диспансеризацію дітей за участю фахівців
	сестра медична старша
	постійно

	6.
	Здійснювати контроль за санітарним станом приміщення дошкільного закладу
	сестра медична старша
	постійно

	7.
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей
	сестра медична старша
	постійно

	8.
	Проводити інструктаж з профілактики шлункових отруєнь
	сестра медична старша
	щоквартально

	9.
	При виявлені інфекційних захворювань дотримуватись санітарних правил і проводити протиепідемічні заходи
	сестра медична старша
	за потребою

	10.
	Проводити заходи для загартування дітей («Доріжка здоров'я», фітопроцедури)
	вихователі
	постійно

	ІІІ. Лікувальна робота

	1.
	Проводити обстеження на гельмінти
	сестра медична старша
	2 рази на рік

	2.
	При виявленні інфікованих дітей проводити їх лікування
	сестра медична старша
	при наявності

	3.
	Робити аналіз захворюваності дітей
	сестра медична старша
	щомісячно

	4.
	Своєчасно консультувати дітей у фахівців
	сестра медична старша
	за потребою

	5.
	Дітей, взятих на диспансерний облік, оглядати відповідними спеціалістами. Скласти на них план лікувально-профілактичних заходів
	сестра медична старша
	постійно

	6.
	Використовувати елементи фітотерапії (розчин для полоскання ротової порожнини)
	сестра медична старша, вихователі
	протягом року

	7.
	Систематично проводити ранкову гімнастику, заняття по фізкультурі, сеанси аромо- і музикотерапіЇ, точковий масаж, самомасаж, масаж ступні, пальчиковий масаж, оздоровчі комплекси; контролювати фізичний стан (пульс, дихання)
	вихователі,

сестра медична старша
	протягом року

	ІV. Протиепідемічні заходи
	

	1.
	Виконувати план профілактичних щеплень
	сестра медична старша
	за планом

	2.
	Вести контроль за своєчасним проходженням медичних оглядів робітників дошкільного закладу
	сестра медична старша
	за планом

	3.
	Вести контроль та аналіз інфекційних захворювань
	сестра медична старша
	постійно

	4.
	Проводити огляд дітей та співробітників дитячого закладу на педикульоз
	сестра медична старша
	постійно

	5.
	Проводити протигрипозні заходи за показниками
	сестра медична старша
	постійно

	6.
	Систематично проводити огляд шкіряних покровів дітей на наявність корости
	сестра медична старша
	постійно

	7.
	Своєчасно виявляти хворих дітей
	сестра медична старша
	постійно

	V. Санітарно гігієнічна робота
	

	1.
	Вести контроль за санітарним станом приміщень закладу освіти та харчоблоку
	сестра медична старша
	постійно

	2.
	Забезпечити контроль за зміною білизни
	сестра медична старша
	постійно

	3.
	Забезпечити контроль за дотриманням хлорного режиму
	сестра медична старша
	постійно

	4.
	Розміщувати в батьківських групах  матеріали з гігієнічних питань (онлайн)
	сестра медична старша
	постійно

	5.
	Проводити санмінімуми
	сестра медична старша
	постійно

	6.
	Забезпечити контроль за дотриманням правил особистої гігієни співробітників ЗДО
	сестра медична старша
	постійно

	7.
	Проводити з дітьми бесіди про правила особистої гігієни, профілактику травматизму, загартування дитячого організму
	вихователі, сестра медична старша
	постійно

	VІ.  Санітарно просвітня робота
	

	1.
	Проводити співбесіди з батьками та співробітниками з підвищення санітарно-гігієнічних знань
	сестра медична старша
	постійно

	2.
	Випускати «Санбюлетні» за різною тематикою (за показниками)
	сестра медична старша
	постійно

	3. 


	Інформувати батьків про результати поглибленого огляду дітей на групових та загальних батьківських зборах
	сестра медична старша
	постійно

	4.
	Проводити індивідуальні бесіди з батьками про стан здоров'я дітей
	сестра медична старша
	постійно

	VІІ.  Бесіди з педагогічним персоналом

	1.
	Роль особистої гігієни персоналу у набутті гігієнічних навиків у дітей


	вихователі, сестра медична старша
	протягом року

	2.
	Фізичне виховання дитини. Загартування. Масаж. Гімнастика
	вихователі, техперсонал, сестра медична старша
	Протягом року

	3.
	Профілактика дитячого травматизму
	вихователі, сестра медична старша
	Протягом року

	4.
	Анатомо-фізіологічні особливості дітей, їх значення в організації життя і виховання підростаючого покоління
	вихователі, сестра медична старша
	Протягом року

	5.
	Роль техперсоналу в дитячих закладах. Особиста гігієна техперсоналу
	 сестра медична старша, техперсонал
	Протягом року
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